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INTRODUZIONE

PERCHE UN CODICE ETICO?

Nonostante ogni essere umano sia libero e portatore di una propria unicita, nel momento in cui
scegliamo di intraprendere un percorso insieme, nasce l'esigenza di un codice etico. Questo
documento non vuole limitare la liberta individuale, bensi proteggerla e valorizzarla, perché solo
attraverso regole condivise diventa possibile creare uno spazio in cui ciascuno possa fiorire
liberamente senza che I’autonomia di uno vada a ledere quella dell’altro. Accademia delle Accademie
(AdA) é una realta ramificata, formata da piu dipartimenti, figure diverse, ruoli molteplici e numerosi
partecipanti. La pluralita € una ricchezza, ma pud generare incomprensioni, sovrapposizioni,
dispersioni. Per questo motivo il codice etico nasce come strumento di chiarezza e di armonia, volto a
definire responsabilita, confini, possibilita e modalita di cooperazione, cosi che ogni membro
dell’ecosistema formativo possa sentirsi parte attiva e rispettata.

AdA si fonda sull’idea che formazione ed educazione siano per loro natura riluttanti alla competizione
e rivolti alla collaborazione. Ogni dipartimento ha il suo target, le sue discipline, i suoi metodi, e tutti
insieme contribuiscono a un’offerta didattica ampia, pensata per accogliere profili diversi, con storie,
eta, percorsi e bisogni differenti. Per questo e fondamentale rispettare la specificita di ciascun ambito,
evitando invasioni di campo che rischiano di confondere studenti e docenti, e soprattutto sottraggono
tempo ed energie alle proprie responsabilita principali.

Il rispetto delle funzioni significa interdipendenza: ognuno e adibito a qualcosa e il buon
funzionamento dell’insieme dipende dalla capacita di ciascuno di dedicarsi al proprio ruolo con
dedizione e cura, senza sconfinare in compiti che non gli competono e che appartengono ad altri.
Interdipendenza non significa chiusura, ma collaborazione consapevole: € possibile creare ponti,
orientare, suggerire, indirizzare, ma sempre con il riconoscimento delle aree di competenza e delle
responsabilita stabilite.

All'interno di AdA sono presenti diverse figure: i responsabili di Accademia, i docenti, i tutor, i manager
e naturalmente gli studenti. Ciascuno partecipa a questo ecosistema con diritti e doveri specifici, ma
con un comune denominatore: la responsabilita etica di rappresentare ’Accademia delle Accademie
in modo coerente e rispettoso. Pubblicizzarsi come tutor, docente, manager o responsabile significa
portare con sé, anche nel proprio profilo pubblico e nella vita quotidiana, il valore e limmagine di AdA.
Significa dunque farsi ambasciatori di un comportamento etico, che non si limita all’aula ma permea
anche i canali social, i curricula, le relazioni esterne. In quest’ottica, l’etica non e intesa come una
regola imposta dall’alto, bensi come un percorso virtuoso condiviso, un impegno a custodire
’armonia e la qualita del progetto educativo comune.
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Articolo 1 - Trasparenza e comunicazione

La trasparenza costituisce un principio cardine di AdA e rappresenta il fondamento su cui si costruisce la
fiducia reciproca tra tutti i partecipanti. Ogni membro, indipendentemente dal ruolo che ricopre
all’interno, & chiamato a garantire che la circolazione delle informazioni avvenga in maniera chiara,
verificata e rispettosa delle linee stabilite. A tal fine, tutte le comunicazioni ufficiali devono transitare
esclusivamente attraverso i canali designati e costantemente aggiornati, cosi da assicurare un linguaggio
unitario e una coerenza istituzionale.

In presenza di dubbi o incertezze, ciascun partecipante e tenuto a rivolgersi al customer care o agli organi
competenti, evitando interpretazioni arbitrarie o la diffusione di notizie non ancora confermate. E
possibile e auspicabile condividere contenuti e aggiornamenti con spirito collaborativo, purché tali
contenuti siano corretti, coerenti con la linea editoriale comune e rispettosi del'immagine del’Accademia.
Ogni variazione o novita sara comunicata per tempo attraverso i canali ufficiali, cosi da garantire
uniformita e continuita.

La trasparenza implica altresi la responsabilita attiva di segnalare prontamente eventuali distorsioni,
omissioni o invasioni di competenza. Con la consapevolezza che il silenzio, 'omerta o la reticenza non
contribuiscono al bene collettivo; non si tratta di denunciare in maniera conflittuale, ma di collaborare
affinché lintero ecosistema formativo possa crescere in armonia. Il principio che guida questo
comportamento € quello della corresponsabilita: ogni voce ha il dovere e il diritto di contribuire alla
chiarezza, affinché nessun partecipante resti escluso o disorientato da informazioni parziali, scorrette o
contraddittorie.
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Articolo 2 - Rispetto delle funzioni e interdipendenza

Il rispetto delle funzioni costituisce un principio essenziale per la vita e la crescita di AdA. Ogni figura che
opera all’interno dell’Accademia delle Accademie e chiamata a riconoscere e onorare le responsabilita
che le sono proprie, evitando qualsiasi comportamento che possa comportare sovrapposizioni indebite o
invasioni di campo rispetto alle competenze altrui. Cio significa, da un lato, non sostituirsi a funzioni e
deleghe che appartengono ad altri soggetti e, dall’altro, non sottrarre tempo e attenzione alle proprie
priorita, disperdendo energie che devono rimanere orientate al buon andamento delle attivita affidate.

La struttura di AdA si fonda infatti sul principio di interdipendenza. Ogni soggetto, con la propria identita,
competenza, delega e funzione, contribuisce a un disegno pit ampio che trascende il singolo ruolo e trova
senso solo nella relazione armonica con gli altri. Un’azione isolata, non coordinata, rischia di produrre
disordine e disequilibrio; al contrario, il rispetto dei confini e la consapevolezza dei propri limiti generano
complementarita e rafforzano Uefficacia complessiva del progetto educativo e comunitario.

Le discipline e le aree didattiche sono tra loro differenziate, ciascuna dotata di un proprio target di
riferimento, di una propria specificita di corsi e di una propria metodologia. Tuttavia, la differenziazione
non significa separazione rigida né chiusura autoreferenziale. L’Accademia promuove il dialogo e la
collaborazione tra i dipartimenti, nella consapevolezza che la vita di una persona puo attraversare diversi
ambiti  (professionale, familiare, relazionale, esistenziale) e che un percorso educativo realmente
completo nasce proprio dall’integrazione di piu prospettive.

In questa logica, ’Accademia delle Accademie non si fonda sulla competizione, né tollera dinamiche volte
a contrapporre le diverse aree formative. L’orizzonte e quello della cooperazione, del sostegno reciproco e
della valorizzazione delle specifiche vocazioni. Ognuno e custode del proprio spazio, ma al tempo stesso &
corresponsabile della buona riuscita dell’intero ecosistema. Solo da questa reciproca attenzione puo
emergere la qualita e la credibilita di AdA, intesa come comunita educativa in grado di far fiorire
liberamente ciascun partecipante.

Articolo 3 - Equita e giustizia

L’Accademia delle Accademie fonda la propria identita sul principio di equita, inteso come garanzia di pari
opportunita e di trattamento imparziale verso tutti i membri che ne fanno parte. Ogni funzione, incarico o
responsabilita deve derivare esclusivamente dal merito, dalle competenze acquisite, dalla dedizione
dimostrata e dalla capacita di contribuire alla missione comune. Non sono tollerati favoritismi interni, né
decisioni basate su criteri estranei alla giustizia, come simpatie personali, parentele, rapporti privilegiati o
appartenenze esterne. Il nepotismo, cosi come qualsiasi sistema parallelo o informale che aggiri le
procedure ufficiali, € incompatibile con lo spirito e con 'etica di AdA. La giustizia, intesa come trasparenza
e correttezza delle scelte, rappresenta un vincolo per chiunque operi all’interno dell’Accademia, a
qualsiasi livello. Le nomine, le deleghe e le funzioni vengono assegnate e valutate nel rispetto delle regole
comuni e delle necessita del percorso formativo, cosi da garantire a tutti la possibilita di essere
riconosciuti per cio che realmente sanno fare e non per cio che li lega a logiche estranee al progetto
educativo. Il valore dell’equita comporta inoltre il rifiuto di discriminazioni di qualsiasi tipo: sociali,
culturali, politiche, religiose o di genere. L’Accademia riconosce la dignita di ogni partecipante e richiede a
ciascuno un linguaggio rispettoso e costruttivo, nella consapevolezza che solo in un clima di giustizia
condivisa e possibile fiorire insieme.

www.accademiadelleaccademie.it/com +39 345 046 4600 - P.IVA 15201901004 - PEC: accademiadelleaccademie@pec.it




CODICE ETICO @

ULTIMO AGGIORNAMENTO: OTTOBRE 2025 ACCADEMIA DELLE ACCADEMIE

Articolo 4 - Responsabili di Accademie

| Responsabili di Accademie hanno il compito di sviluppare, organizzare e promuovere la propria
Accademia, la quale si struttura intorno al dipartimento di riferimento e ai corsi che ne derivano. La loro
funzione e di natura rappresentativa ed educativa: essi sono ambasciatori dell’Accademia delle
Accademie (AdA), custodi della qualita etica ed educativa, garanti della coerenza e della credibilita
dell’intero progetto.

Tale appartenenza si concretizza attraverso il rispetto dei principi comuni, delle regole condivise e delle
procedure stabilite a livello centrale. A monte di ogni attivita vi & un accordo di partecipazione e
collaborazione, stipulato formalmente, che puo variare nei contenuti specifici a seconda delle situazioni e
delle esigenze, ma che include sempre e comunque i punti fondamentali sanciti dal presente Codice Etico.
| Responsabili hanno facolta di promuovere attivita di scouting, di favorire lo sviluppo di contatti e di
partecipare a processi di sharing. Tuttavia, tali attivita devono sempre svolgersi nel rispetto dei confini
didattici e delle risorse comuni, evitando qualsiasi sovrapposizione o appropriazione indebita di ambiti
che non rientrano nelle proprie competenze dirette. Ogni risorsa condivisa appartiene all’ecosistema e
come tale deve essere tutelata, utilizzata e valorizzata secondo criteri di equita e trasparenza.

Le iniziative rivolte all’orientamento di nuovi partecipanti, pur rappresentando una possibilita frequente
soprattutto per un Responsabile, deve essere coordinata con gli organi di orientamento dell’Accademia,
cosi da garantire uniformita, correttezza e coerenza con [lofferta formativa complessiva.
Non e consentito sviluppare percorsi equivalenti ad altri presenti nell’ecosistema o in contrasto con I’AdA,
né utilizzare il nome, i materiali o le risorse comuni per fini estranei o privati.

In tal senso, la funzione dei Responsabili di Accademie non si riduce alla gestione di un singolo ambito
locale, ma rappresenta un impegno etico e collettivo: custodire e rafforzare, attraverso il proprio lavoro, la
credibilita e la solidita di AdA, nel segno di una responsabilita condivisa che trascende linteresse
individuale.

Articolo 5 - Docenti

| Docenti hanno la responsabilita primaria di erogare i percorsi formativi in piena coerenza con la didattica
stabilita da Accademia delle Accademie. Essi operano come garanti della qualita educativa e culturale,
assicurando che ogni corso, lezione o laboratorio rifletta i principi di rigore, rispetto e coerenza che
caratterizzano |'ecosistema formativo. Alcuni docenti possono provenire da collaborazioni esterne, da
progetti di co-branding o da convenzioni con enti e istituzioni, ma tutti, senza eccezioni, sono vincolati al
rispetto delle linee etiche e valoriali di AdA. Il docente ha il compito di tutelare 'immagine e ’larmonia
dell’Accademia, riconoscendo che la sua funzione non si esaurisce nell’atto didattico, ma si estende alla
creazione di un clima di fiducia e di autentica crescita personale e collettiva. E pertanto tenuto a
indirizzare con correttezza e trasparenza studenti, corsisti o interessati verso gli organi competenti, in
particolare verso i responsabili dell’orientamento. Questo passaggio costituisce un punto cardine del suo
ruolo: non sostituirsi agli organi ufficiali, ma fungere da ponte, facilitando un corretto instradamento delle
persone verso il percorso piu adeguato della proposta formativa complessiva. Il docente non puo in alcun
modo appropriarsi delle risorse, dei contenuti, dei database o delle relazioni sviluppate da AdA per finalita
esterne, autonome o estranee al progetto comune.
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(Articolo 5 - Docenti)

| Ogni materiale o contatto acquisito nell’ambito dell’attivita didattica appartiene all’ecosistema
collettivo e deve essere utilizzato unicamente per rafforzarne lo sviluppo, non per fini personali o
competitivi.

La sua azione educativa deve rimanere entro i confini del dipartimento e del target didattico cui
appartiene, pur potendo e dovendo favorire un dialogo costruttivo con altri ambiti disciplinari. La
collaborazione tra settori € incoraggiata, ma sempre nella prospettiva di un arricchimento reciproco e mai
nella logica di una sovrapposizione o di una sostituzione.

In tal senso, la figura del docente si configura non soltanto come erogatore di contenuti, ma come
ambasciatore etico e orientativo, chiamato a garantire che ogni partecipante trovi la sua giusta
collocazione e che il cammino formativo complessivo si svolga in armonia con i principi generali.

Articolo 6 - Tutor

Il Tutor € una figura che acquisisce le competenze all’interno del dipartimento umanistico, come
esplicitato piu nello specifico sui nostri canali ufficiali. La sua formazione non si limita all’acquisizione di
competenze tecniche o disciplinari, ma comprende lo sviluppo di una sensibilita etica, relazionale ed
empatica, necessaria per accompagnare i processi di apprendimento con responsabilita e autenticita.

Il Tutor puo assumere diversi livelli di responsabilita, determinati in base al percorso formativo seguito e
alle deleghe ricevute dalla Direzione. In taluni casi, se in possesso dei titoli di studio e delle competenze
necessarie, puo ricoprire anche la funzione di docente.

In aula, il Tutor non si sostituisce al docente, salvo che vi sia una delega formale, ma ha il compito di
favorire l’ascolto, promuovere la partecipazione attiva, sostenere la coesione del gruppo e garantire che
Uesperienza didattica si svolga in un clima rispettoso e inclusivo. La sua presenza costituisce un
riferimento costante per i partecipanti, orientandoli nel mantenere 'attenzione sui contenuti e sulle
finalita del corso.

Il Tutor puo inoltre ricevere incarichi di promozione e diffusione dei corsi e delle attivita di AdA attraverso
canali concordati, sempre nel rispetto della linea editoriale e comunicativa stabilita dall’Accademia.
L’eventuale utilizzo di profili personali o social come spazi di visibilita comporta la consapevolezza di
essere ambasciatori non solo di un ruolo formativo, ma di un comportamento etico ed educativo.
Pubblicizzarsi come Tutor di AdA significa assumere la responsabilita di rappresentare la qualita,
immagine e i valori dell’Accademia anche nella vita quotidiana.

Non & consentito utilizzare i contenuti, i materiali protetti da copyright e le risorse in generale per creare
percorsi formativi paralleli o alternativi esterni all’ecosistema dell’Accademia. Le competenze acquisite
durante il percorso rimangono patrimonio personale e possono essere liberamente impiegate nella vita
individuale e professionale, ma le opere collettive, le risorse condivise e le relazioni sviluppate nell’ambito
dell’AdA appartengono allo sviluppo collettivo e devono essere rispettate come bene comune.

Il Tutor, in quanto figura di raccordo e sostegno, € inoltre tenuto a collaborare con i docenti e con la
direzione, segnalando eventuali esigenze dei partecipanti e favorendo un corretto indirizzamento verso gli
organi di orientamento competenti. In tal senso, contribuisce non soltanto alla gestione delle aule e dei
corsi, ma anche al buon funzionamento dell’intero ecosistema formativo.

In definitiva, la funzione del Tutor si fonda su tre principi cardine: supporto responsabile, rappresentanza
etica e tutela dell’ecosistema.
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(Articolo 6 - Tutor)

Ogni suo gesto, dentro e fuori ['aula, € chiamato a riflettere i valori di AdA, nel segno della cooperazione,
del rispetto e della crescita comune. Il coinvolgimento del Tutor nelle attivita del’Accademia &
direttamente proporzionale alla partecipazione e collaborazione concretamente esperite, in particolare
mediante la presenza alle attivita di aggiornamento, quali riunioni, momenti di formazione continua e il
coordinamento con la Direzione. La mancanza di tali accortezze o da forme di partecipazione, se
occasionale, puo comportare una sospensione temporanea dell’attivita, mentre un prolungato e reiterato
disimpegno o accorgimento del codice, tale da compromettere ’equilibrio e la funzionalita del collettivo,
puo dar luogo anche a una sospensione permanente della funzione, a tutela dell’interesse generale
dell’Accademia e nel rispetto dell’'impegno invece profuso dagli altri membri del gruppo.

Articolo 6.1 - Rapporto tra Tutor e Docente

Il rapporto tra Tutor e Docente si fonda su principi di collaborazione, distinzione delle competenze e
mutuo rispetto. Entrambe le figure concorrono al buon andamento dei percorsi formativi, ma con ruoli e
responsabilita differenti e complementari.

Il Docente ha la responsabilita primaria dell’erogazione del percorso formativo, nonché dei contenuti
disciplinari e della conduzione in coerenza con i programmi stabiliti. Il Tutor, pur potendo ricoprire anche
il ruolo di Docente qualora in possesso dei requisiti formali, opera principalmente come figura di
accompagnamento, supporto e facilitazione.

In aula o eguali, il Tutor non puo sostituirsi al Docente salvo delega espressa e formalizzata, ma ha il
compito di promuovere [’ascolto attivo, facilitare la partecipazione, sostenere la coesione del gruppo e
vigilare sul corretto andamento delle attivita. E inoltre incaricato di segnalare eventuali difficolta o
esigenze emerse durante il corso, collaborando con il Docente e con la Direzione per individuare soluzioni
adeguate.

Il Docente, dal canto suo, & tenuto a riconoscere e valorizzare la funzione del Tutor come risorsa
integrativa, evitando atteggiamenti di marginalizzazione o di delega impropria. La sinergia tra le due
figure costituisce un elemento essenziale per lefficacia del percorso formativo e per la qualita
dell’esperienza vissuta dai partecipanti.

Entrambe le figure sono inoltre responsabili di un corretto orientamento: gli studenti e gli interessati
devono essere indirizzati verso gli organi di orientamento e i referenti competenti, senza improvvisare
risposte parziali o deviare i partecipanti verso percorsi non autorizzati.

Ogni azione, sia del Docente sia del Tutor, deve rispettare il principio di interdipendenza: la didattica si
realizza come processo corale, in cui la distinzione dei ruoli non ostacola, ma rafforza la cooperazione. In
questo quadro, il Tutor e il Docente non sono figure concorrenti, bensi complementari, ciascuna
indispensabile al compimento dell’opera totale.
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Articolo 7 - Manager interni

| manager interni costituiscono un pilastro fondamentale dell’ecosistema dell’Accademia. Essi ricoprono
funzioni che spaziano dall’organizzazione alla comunicazione, fino al coordinamento di specifici processi
di supporto. Alcuni di essi svolgono un ruolo radicato e continuativo, garantendo stabilita e presidio
costante nelle rispettive aree; altri, invece, possono essere attivati in forma periodica o temporanea, a
seconda delle necessita progettuali, degli eventi in corso o delle esigenze straordinarie dell’Accademia.
Questa diversificazione non implica gerarchie di valore, ma riflette la capacita dell’Accademia di modulare
le proprie risorse interne con flessibilita e coerenza, mantenendo saldo il principio della interdipendenza
funzionale: ogni manager opera nel proprio ambito senza sostituirsi ad altri, se non nei casi in cui sia stata
conferita una delega ufficiale e formalmente riconosciuta.
La responsabilita principale dei manager interni € garantire che '’ecosistema dell’Accademia funzioni in
modo armonico, salvaguardando tanto le funzioni didattiche quanto quelle comunicative, organizzative e
gestionali. Essi devono agire con trasparenza, chiarezza e senso di responsabilita, sempre nel rispetto dei
confini reciproci e dei ruoli degli altri attori istituzionali.
La collaborazione tra manager e altre figure - docenti, tutor, responsabili di Accademie, organi direttivi -
deve fondarsi sulla fiducia reciproca e sulla lealta, nella consapevolezza che ogni distorsione, omissione o
abuso di ruolo mina l’equilibrio collettivo. L’azione dei manager, siano essi radicati o periodici, € quindi
guidata da alcuni cardini irrinunciabili:

e Trasparenza, per garantire correttezza informativa e chiarezza nelle decisioni;

» Equita ed evitamento dei favoritismi, per assicurare che ogni scelta sia basata su merito, competenze

e reali necessita, e non su simpatie, legami personali o dinamiche improprie;
e Tutela della privacy, quale garanzia di riservatezza sui dati, sulle informazioni sensibili e sulle relazioni
interne ed esterne all’Accademia;

e Responsabilita, per rispondere delle proprie scelte e azioni all’interno dell’ecosistema;

e Cooperazione, per alimentare la sinergia e non la competizione interna;

* Rispetto dei confini funzionali, come garanzia di ordine e tutela dell’efficienza collettiva.
In questo quadro, i manager interni sono chiamati non soltanto a svolgere i propri compiti tecnici, ma
anche a rappresentare un modello di comportamento etico e professionale, rafforzando 'immagine
dell’Accademia come comunita fondata su principi condivisi.
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Articolo 8 - Studenti e comunita

| partecipanti ai percorsi rappresentano il cuore dell’intero ecosistema. Essi non sono semplici destinatari
di un’offerta didattica, ma membri attivi di una comunita fondata sulla responsabilita condivisa, sul
rispetto e sulla cura reciproca. L’Accademia riconosce in ogni partecipante un soggetto libero e
autonomo, meritevole della massima tutela e valorizzazione.
Gli organi direttivi siimpegnano a garantire in ogni circostanza la tutela della privacy, la riservatezza delle
informazioni personali e la salvaguardia della dignita individuale. Allo stesso modo, ’Accademia si
impegna a proteggere i partecipanti da pressioni commerciali indebite, da dinamiche di favoritismo o
discriminazione, da comportamenti contrari alla deontologia e da qualsiasi forma di condizionamento
relazionale che possa compromettere la salute, la sicurezza o la liberta interiore di chi prende parte ai
percorsi formativi.
Il principio guida & che ogni partecipante debba poter vivere I’esperienza didattica in un clima sereno,
improntato al rispetto e all’autenticita, senza essere soggetto a vincoli o logiche estranee alla missione
formativa dell’Accademia. La qualita dei percorsi non si misura solo in una didattica di qualita, ma anche
nell’lambiente educativo e umano che li accompagna. Per questo I’Accademia garantisce standard elevati
di qualita formativa, costante assistenza da parte dei propri organi e figure di supporto, nonché la piena
liberta di scelta dei percorsi, indipendentemente dalla relazione personale o professionale che ha
originato la conoscenza del nostro istituto.
Ogni partecipante ha il diritto di rivolgersi direttamente al Customer Care, senza mediazioni o
condizionamenti, e di ricevere risposte chiare, tempestive e rispettose. Tale diritto costituisce un presidio
essenziale contro ogni forma di dipendenza impropria da singole figure di riferimento. Qualora una
relazione di accompagnamento con un tutor, un docente o altra figura interna venga meno o si
interrompa, il partecipante resta pienamente libero di proseguire il proprio cammino formativo, potendo
contare sulla tutela e sul’accompagnamento diretto.
Inoltre, i partecipanti hanno la facolta di provenire da qualsiasi dipartimento e di iscriversi liberamente a
qualsiasi percorso didattico offerto dall’Accademia, nel rispetto delle regole generali e delle eventuali
propedeuticita previste. Nessuna barriera artificiale, discriminazione o vincolo improprio puo limitare il
diritto di ciascuno a orientarsi liberamente verso il percorso formativo piu adeguato alle proprie
inclinazioni e necessita.
Altro principio imprescindibile € il rispetto del copyright e della proprieta intellettuale dell’Accademia.
| contenuti didattici, le lezioni, le dispense, le registrazioni ufficiali e ogni altro materiale prodotto dall’AdA
sono frutto di un investimento collettivo e tutelati dalle norme sul diritto d’autore. Pertanto:
* non é consentito registrare, duplicare o diffondere le lezioni senza specifica autorizzazione preventiva
dell’Accademia;
* non e permesso utilizzare contenuti, immagini o materiali didattici per finalita personali, commerciali
o divulgative non autorizzate;
e ogni partecipante & chiamato a rispettare il valore del lavoro comune, evitando azioni che possano
compromettere 'integrita del percorso formativo o ledere i diritti dell’Accademia e dei suoi docenti.
Accademia dell’Accademia ribadisce cosi il proprio impegno a essere non soltanto un luogo formativo ma
una comunita educativa sicura, libera e responsabile, capace di promuovere la crescita umana e culturale
di ciascun partecipante nella massima trasparenza, giustizia e tutela.
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Articolo 9 - Materiali, copyright e risorse

| materiali didattici, i contenuti sviluppati, le dispense, le registrazioni autorizzate, le piattaforme
formative e le esperienze create nell’ambito dell’Accademia dell’Accademia costituiscono patrimonio
esclusivo della suddetta organizzazione e sono integralmente tutelati dalle norme sul diritto d’autore e
copyright. Essi rappresentano il frutto di investimenti economici, culturali e professionali
significativi, e come tali devono essere rispettati da tutti i membri della comunita accademica.

E fatto espresso divieto di:

* registrare lezioni, incontri o attivita formative con dispositivi personali (audio, video, screenshot o

altre modalita), se non espressamente autorizzati dalla Direzione;

e conservare, duplicare o diffondere materiali al di fuori delle piattaforme ufficiali e dei canali

autorizzati;

e utilizzare i contenuti dell’Accademia per scopi commerciali, esterni o personali non conformi allo

spirito del Codice Etico;

* impiegare materiali per la creazione di percorsi formativi paralleli o alternativi all’ecosistema ufficiale.
Il rispetto di queste disposizioni non limita in alcun modo la liberta dei partecipanti, dei docenti o dei tutor
di far proprie le competenze, le abilita e le conoscenze acquisite, che restano patrimonio personale e
professionale di ciascuno. Cio che viene tutelato e l'integrita del lavoro collettivo, la proprieta intellettuale
dell’Accademia, i suoi investimenti in termini promozionali e generali e il valore delle relazioni e dei
contenuti sviluppati al suo interno.

Ogni uso improprio o non autorizzato dei materiali € considerato una violazione grave, poiché danneggia
non solo ’Accademia in quanto istituzione, ma l'intera comunita che vi partecipa. Proteggere i contenuti
equivale a tutelare la qualita dell’offerta formativa e a garantire che gli investimenti effettuati restino a
beneficio comune e non di pochi individui.

AdA, attraverso i suoi organi direttivi, si impegna a garantire chiarezza, accessibilita e aggiornamento dei
materiali, cosi che ogni membro possa usufruirne in modo ordinato e corretto. A ciascuno e richiesta, in
cambio, una condotta responsabile, improntata a rispetto, lealta e cooperazione, nella consapevolezza
che la condivisione non autorizzata o la dispersione dei contenuti contraddice la missione etica
dell’Accademia ed € punibile legalmente

ACCADEMIA DELLE ACCADEMIE

www.accademiadelleaccademie.it/com +39 345 046 4600 - P.IVA 15201901004 - PEC: accademiadelleaccademie@pec.it



CODICE ETICO @

ULTIMO AGGIORNAMENTO: OTTOBRE 2025

Articolo 10 - Etica della salute e del benessere

L’Accademia dell’Accademia riconosce la salute, la sicurezza e il benessere integrale della persona come
valori cardine e imprescindibili della propria missione educativa e organizzativa. Ogni attivita, corso,
relazione o iniziativa che si svolge all’interno dell’AdA deve rispettare questo principio, ponendo al centro
la dignita, la liberta e 'autenticita di ogni individuo.

Il rispetto dell’etica della salute non € un compito delegabile, ma una responsabilita condivisa che
coinvolge senza eccezioni tutte le figure: docenti, tutor, studenti, manager interni, responsabili di
Accademie, organi direttivi e strutture di supporto. Ciascuno e chiamato a contribuire alla costruzione di
un ambiente sano, equilibrato e rispettoso.

In particolare, e fatto obbligo alle figure che coprono ruoli di responsabilita:

evitare condotte che possano creare dipendenze affettive o emotive: i legami che si sviluppano
allinterno dell’Accademia devono essere fondati sulla liberta reciproca, sul rispetto e sul
riconoscimento dell’altro, senza scivolare in rapporti di soggezione o condizionamento;

astenersi da pratiche di favoritismo o discriminazione, sia in base a simpatie personali, appartenenze
di gruppo, parentele o relazioni esterne, sia in base a convinzioni ideologiche, religiose, politiche o
culturali;

rispettare i limiti deontologici e professionali, mantenendo sempre la distinzione tra il ruolo
istituzionale ricoperto e la sfera privata, senza usare la propria posizione per vantaggi impropri o
pressioni sui partecipanti;

promuovere la salute e la sicurezza psicologica, evitando dinamiche di pressione commerciale,
invadenza, stress eccessivo o condizionamento mentale che possano ledere la liberta e la serenita
della persona;

tutelare la privacy, la riservatezza e la sicurezza dei dati di ogni membro, garantendo che le
informazioni raccolte o condivise siano trattate esclusivamente per fini istituzionali e mai per vantaggi
personali o esterni.

Gli organi direttivi, garanti ultimi di questo principio, siimpegnano a:

vigilare attivamente affinché [’Accademia resti un luogo sicuro e accogliente, libero da condotte
invasive o dannose;

assicurare che ogni eventuale segnalazione di abusi, discriminazioni o pressioni indebite venga
trattata con la massima serieta, riservatezza e tempestivita, nel rispetto delle persone coinvolte;
promuovere percorsi formativi che coniughino rigore e liberta, garantendo un’assistenza costante ma
mai vincolante, capace di sostenere la crescita individuale senza generare dipendenze improprie;
ribadire che ogni partecipante, indipendentemente dal tramite attraverso cui ha conosciuto
I’Accademia, e libero da legami personali o vincoli di appartenenza: U'iscrizione e la continuita del
percorso formativo dipendono esclusivamente dalla relazione istituzionale con I'AdA;

garantire [’accesso diretto e libero al customer care come diritto fondamentale, assicurando che ogni
membro possa rivolgersi agli organi ufficiali senza dover passare da mediatori, referenti personali o
figure intermedie.
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(Articolo 10 - Etica della salute e del benessere)

Tutti i membri, a loro volta, hanno il dovere di segnalare con trasparenza eventuali violazioni o situazioni
che possano mettere a rischio la salute e la sicurezza proprie o altrui. Il silenzio e 'omerta non sono
compatibili con lo spirito cooperativo dell’Accademia, che si fonda sulla corresponsabilita e sul mutuo
sostegno.

In questo modo, ’Accademia dell’Accademia riafferma il proprio impegno a garantire un contesto di
apprendimento e di crescita non condizionato da pressioni indebite, dinamiche manipolative o relazioni
improprie, ma al contrario basato sull’autenticita, sulla liberta, sul rispetto reciproco e sulla salvaguardia
del benessere integrale di ciascun partecipante.

Articolo 11 - Corresponsabilita e garanzia

Il rispetto del Codice Etico & responsabilita condivisa da tutte le figure del’Accademia. Segnalare
comportamenti non coerenti non significa creare conflitti, ma favorire il miglioramento comune. La
Direzione Didattica e Generale svolge il ruolo di garante, ma lintero ecosistema si fonda su una
dimensione di corresponsabilita. La sottoscrizione del Codice Etico e parte integrante della
partecipazione all’AdA: cid implica non solo il riconoscimento delle regole comuni, ma anche la
disponibilita a verificare, in caso di comportamenti ripetutamente non coerenti, la possibilita di
proseguire all’interno di questo progetto formativo condiviso.

Articolo 11.1 - Clausola di adesione automatica

La partecipazione, a qualsiasi titolo, alle attivita, ai corsi, agli eventi o ai progetti da Accademia delle
Accademie (AdA) comporta automaticamente ['adesione integrale al presente Codice Etico.

Il Codice € reso disponibile e facilmente reperibile in forma scritta e digitale, cosi da consentirne la piena
leggibilita e consultazione da parte di chiunque vi prenda parte. AdA, avendo messo a disposizione il
documento in modo trasparente, si ritiene sollevata da qualsiasi accusa di mancata conoscenza,
leggibilita o reperibilita dello stesso. Ogni membro, collaboratore o partecipante e dunque tenuto a
prenderne visione, comprendendone i principi e accettandone le conseguenze.

Articolo 11.2 - Principio generale di corresponsabilita

Il rispetto del Codice Etico costituisce un dovere inderogabile e comune a tutte le figure che compongono
AdA, senza eccezioni. Docenti, tutor, studenti, manager interni, responsabili di Accademie e organi
direttivi sono ugualmente coinvolti nella salvaguardia dei principi che regolano la vita accademica. Tale
corresponsabilita non € meramente teorica, ma implica un impegno attivo e quotidiano nel custodire
lintegrita dell’ecosistema formativo, affinché questo rimanga uno spazio sicuro, trasparente e armonico.
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Articolo 11.3 - La segnalazione come strumento di cura

La segnalazione di comportamenti non coerenti con il Codice Etico non deve essere interpretata come
atto punitivo o conflittuale, ma come esercizio di responsabilita comunitaria. Chiunque,
indipendentemente dal proprio ruolo, ha il diritto-dovere di segnalare anomalie, disfunzioni, abusi o
invasioni di competenze, ponendo al centro il bene comune. Ogni segnalazione va effettuata in forma
rispettosa, circostanziata e costruttiva, evitando accuse generiche o strumentali.

Articolo 11.4 - Il ruolo della Direzione Didattica e Generale

La Direzione Didattica e Generale svolge la funzione di garante supremo del Codice Etico. Essa e
responsabile di:

a) raccogliere, valutare e registrare le segnalazioni, nel rispetto della riservatezza e della dignita delle
persone coinvolte;

b) attivare, in prima istanza, strumenti di confronto informale e mediazione;

c) ove cio non sia sufficiente, avviare procedure formali e proporre misure correttive o disciplinari;

d) assicurare che ogni intervento avvenga nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza,
proporzionalita e tutela della persona.

Articolo 11.5 - La sottoscrizione del Codice Etico

La sottoscrizione o, in alternativa, la partecipazione attiva e consapevole alle attivita dell’AdA equivale ad
accettazione del Codice Etico. Non si tratta di un mero atto formale, ma di un impegno sostanziale a vivere
e rispettare i valori comuni. Tale adesione implica:

e ilriconoscimento dei principi fondanti dell’Accademia;

e [|'accettazione delle regole operative e comportamentali;

* ladisponibilita a cooperare con spirito costruttivo;

* |'obbligo di attenersi a questo Codice anche nelle attivita collegate, siano esse in presenza o online.

Articolo 11.6 - Comportamenti reiterati e conseguenze

Qualora un membro, nonostante richiami e tentativi di mediazione, persista in comportamenti contrari al
Codice, la Direzione Didattica e Generale - in collaborazione con gli organi preposti - valutera la
possibilita di proseguire o interrompere la partecipazione al progetto. Tale valutazione verra condotta
garantendo il contraddittorio e, laddove necessario, facendo riferimento agli strumenti previsti dal Codice
Civile in materia di inadempimento contrattuale (artt. 1218 e ss.) e di responsabilita civile (art. 2043 c.c.).
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Articolo 11.7 - Tutela dalla diffamazione
e dalla comunicazione impropria

Tutti i membri hanno diritto a un pieno rispetto della propria dignita, reputazione e onorabilita. E fatto
assoluto divieto di diffondere dichiarazioni false, denigratorie o offensive nei confronti di altri membri, sia
all’interno sia all’esterno dell’Accademia. La tutela della reputazione trova fondamento negli art. 2043 e
2059 del Codice Civile e nell’art. 595 del Codice Penale.

E parimenti vietata la diffusione di informazioni non verificate, parziali o manipolate, che possano
ingenerare danno morale o professionale. Ogni comunicazione deve essere improntata a correttezza,
chiarezza e veridicita.

Articolo 11.8 - Tutela della privacy e dei dati personali

L’Accademia riconosce la tutela della privacy come diritto fondamentale di ogni partecipante. Tutti i dati
personali, le informazioni sensibili e i contenuti condivisi all’interno di AdA sono trattati nel pieno rispetto
del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) e del Codice della Privacy (D.lgs. 196/2003 e s.m.i.).
e E vietata qualsiasi diffusione non autorizzata di dati, immagini, registrazioni o documenti che
riguardino membri, attivita o percorsi formativi.
 E obbligo di tutti evitare pratiche invasive, pressing commerciali, discriminazioni o utilizzi impropri
dei contatti e delle relazioni acquisite.
e Ogni membro ha il diritto di rivolgersi direttamente agli organi direttivi e al customer care per
chiedere tutela della propria riservatezza e della propria sicurezza.
e La violazione della privacy € considerata grave e comporta, oltre alle conseguenze interne, la
possibilita di segnalazione alle autorita competenti ai sensi di legge.

Articolo 11.9 - Strumenti di risoluzione delle controversie

In caso di comportamenti non conformi, il primo passo & sempre il confronto informale e la ricerca di un
chiarimento diretto. Qualora cio non sia possibile, le parti possono ricorrere agli organi interni di garanzia.
In ultima istanza, ciascun membro potra avvalersi degli strumenti previsti dal Codice Civile, compresi
quelli relativi alla conciliazione e alla risoluzione alternativa delle controversie.

Articolo 12 - Fondamento comunitario e impegno comune

L’Accademia delle Accademie si fonda su una visione comunitaria: la Direzione esercita un ruolo di
garanzia, ma la responsabilita e diffusa e condivisa. Ogni membro partecipa attivamente alla salvaguardia
dell’etica comune, assumendo che il bene collettivo precede ogni interesse individuale. L’equilibrio tra
diritti e doveri, tra liberta personale e responsabilita collettiva, rappresenta la base indispensabile per una
crescita autentica, armonica e durevole dell’ecosistema AdA.
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